臺北市政府教育局所屬各級學校101年度推展性別平等教育工作檢核表

                                                                        1010525                                                                                                                               

說明：
一、為配合教育部101年度中央對各地方政府一般教育補助款考核辦理。 

二、請各校檢核下列項目工作，並請於101年12月20日至12月25日間將此檢核表電子檔傳送本局各業務主管科承辦人彙辦：

（一）公私立高職-請送職教科蔣瑞娟小姐(jchiang@mail.taipei.gov.tw)。 
（二）公私立高中-請送中教科張敏惠小姐(ming0229@mail.taipei.gov.tw)。
（三）公私立國中-請送中教科黃榮明先生(hrm@mail.taipei.gov.tw)。
（四）公私立國小--請送國教科李貴貞老師(qzlee82@mail.taipei.gov.tw)。
（五）特殊教育學校--請送特教科黃胡群老師(kokun39@mail.taipei.gov.tw)。

三、倘 貴校下列檢核子項目之執行情形倘不符合規定，請務必立即修正，並依規定辦理。（本市若有任1所學校未符規定，則本市在該考核項目將無法取得分數；另「學校所屬教職員工101年度在職進修性別平等教育課程2小時參訓比率亦需達80%以上。）
校名：公立/私立（          ）高中/高職/國中/國小/特殊學校
	項目
	一、性別平等教育委員會運作
	二、性別平等教育學習環境與資源及課程、教材與教學
	三、校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治

	子項目
	(一)

訂定學校性別平等教育委員會設置要點
	(二)

每學期至少召開

1次委員會議
	(一)

學校之考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會之組成，任一性別委員占委員總數1/3以上
	(二)

學校所屬教職員工101年度之在職進修性別平等教育課程達2小時
	(一)

訂定、檢視修正學校校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治規定，並掛載於學校網站首頁
	(二)

將「校園性侵害或性騷擾防治準則」第7條、第8條規定納入教師聘約，並將教師聘約掛載於 學校網站首頁
	(三)

學校定期舉行校園空間安全檢視說明會

	執行
情形
	□
是
	□
否
	1
100學年度下學期

時間：  月  日

主持人：

職稱：


	2.

101學年度上學期

時間：  月  日

主持人：

職稱：


	1.

考績委員會

□是

□否


	2.

申訴評議委員會

□是

□否


	3.

教師評審委員會

□是

□否


	1. 辦理校內進修研習活動

(1)__ 場次、__時、__參加人次

(2)__ 場次、__時、__參加人次

…
2. 參加校外辦理進修研習活動

(1)__場次、__時、_​_參加人次

(2)__ 場次、__時、__參加人次

…
3. 參加教育部或其它線上課程活動

(1)1小時課程 ____參加人次
(2)1.5小時課程 ____參加人次
(3)2小時課程 ____參加人次

…
＊學校教職員工總人數：___人；在職進修性別平等教育課程2小時之參訓比率達成率____%。
	□
是
	□
否
	□
是
	□
否
	□
是

	□
否

	備註


	依性別平等教育法第6、9條辦理。
	應依性別平等教育法第9條辦理。

每學期應至少召開1次委員會

101學年度上學期尚未召開者，請填暫定日期。

	依性別平等教育法第16條辦理。

	依性別平等教育法第15條辦理及教育部101年度友善校園工作計畫。
	依性別平等教育法第20條及校園性侵害或性騷擾防治準則第7、8、34條。
	校園性侵害或性騷擾防治準則第5條。


承 辦 人：                         主任：                         校長：
電    話：

電子信件：
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